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I.- Reglamento de Evaluacién

Cada colegio tiene la facultad de elaborar sus propios Reglamentos Internos de
Evaluacion para los distintos niveles, sobre la base de una normativa general que rige a
todos los establecimientos del pais (decreto 67/2018). Presentamos aqui nuestra normativa
para los distintos cursos, la que ha sido revisada por: Director, el Consejo de Profesores,
UTP, Profesionales de Integracién, Consejo Escolar, e informada a la Direccion Provincial de
Educacién de Iquique. Nuestro reglamento responde al espiritu de nuestro Proyecto
Educativo.

Conceptualizacion:

a) Evaluacién: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

b) Calificacion: representacidon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidon que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, mediante un nimero, simbolo o concepto.

c) Promocidn: accién mediante la cual un estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior, o egresando del nivel de
educacion media.

Art. 1 El Consejo de Profesores revisard y modificara este reglamento cada afio de acuerdo
las necesidades detectadas, respetando el espiritu de nuestro Proyecto Educativo y los
Planes y Programas de Estudio correspondientes.

Art. 2 Los/as estudiantes seran evaluados en todos los subsectores. Ningun estudiante
podrd ser eximido de una asignatura o mdédulo del plan de estudio. No obstante, el colegio
implementara las medidas pertinentes para la diversificacion de la evaluacion en los casos
correspondientes, segln lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83 del 2015 y 710 del
20009.

Art. 3 Las problematicas y necesidades pedagdgicas especiales de los(as) alumnos(as) seran
presentadas por los profesionales PIE o profesores jefe, segun corresponda, en sesion de
Evaluacion Diagndstica que se realizara antes del 30 de marzo de cada afo, a fin de
establecer los primeros lineamientos respecto de cada caso.



Il.- De la Evaluacion Diferenciada

La Academia Nerudiana funda sus normas y procedimientos bajo el principio de inclusion
ya en sus comienzos, siguiendo el espiritu de entrega y de ensefar sin discriminacion de su
sostenedora y fundadora, Sra. Nelly Sdez. Desde el afio 2014, el colegio cuenta con un
Programa de Integracion Escolar que apoya las necesidades de nuestros estudiantes con
diferentes profesionales, coordinando con los docentes la diversificacion de la ensefianza y
las adecuaciones necesarias en las evaluaciones para cada caso.

Art. 4 A los(as) alumnos(as) que presenten algin Trastorno del Aprendizaje deberan
aplicarseles procedimientos de evaluacién diferenciada adecuados a las caracteristicas del
trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que presentan y a su relaciéon con la
asignatura o actividad (motoras, visuales, de audicidn y lenguaje).

Los(as) alumnos(as) deben estar debidamente diagnosticados por un especialista y
encontrarse en tratamiento.

En el caso de alumnos con NEET, la variacién requerida debe estar en la evaluacién, como
también en los métodos y recursos empleados, pero los objetivos y contenidos seran los
mismos. El instrumento serd disefiado por el Profesor de Asignatura, con asesoria de
profesionales PIE y aprobado por la Unidad Técnica Pedagdgica.

En el caso de alumnos con NEEP cuyas necesidades requieran un ajuste curricular profundo,
se trabajara con PACI a cargo del profesor de asignatura, con asesoria PIE y con autorizacién
de UTP.
Todos los instrumentos de evaluacion deben cumplir los procedimientos citados en el
presente reglamento a fin de garantizar la oportunidad de logro a todos los estudiantes.

Art. 5 El procedimiento interno para derivacidn es el siguiente:

Cualquier profesor que observe una dificultad en el acceso al aprendizaje en un estudiante,
deberd registrarlo e informarlo al profesor jefe, o directamente a UTP. Desde jefatura se
dard a conocer el caso a los profesionales PIE, quienes solicitaran al apoderado la
evaluacion correspondiente a las necesidades observadas.

Al apoderado le corresponde la tramitacién de la situacidn especial de su pupilo. Esto
implica traer al colegio los diagndsticos correspondientes a la necesidad en las fechas
solicitadas, acompanarlos de una valoraciéon de salud y firmar una autorizacién para los
procesos diagndsticos e intervenciones propias del apoyo del Proyecto de Integracion
Escolar del colegio.

Art. 6 El colegio se guarda el derecho a solicitar al Apoderado otro(s) diagndstico(s) de
algun otro especialista, aun cuando el apoderado posea los suyos. A fin de complementar o
redefinir una necesidad.



Art. 7 Se citard peridodicamente y con caracter de obligatoriedad a los Padres y/o
Apoderados para informar: diagndstico, evaluacién, disefios metodoldgicos, readecuacion
de estrategias, evaluacién de logros alcanzados y remediales de los no logrados. La no
asistencia de los Padres y Apoderados a dos o mas citaciones obligatorias consecutivas, sin
justificacion en PIE, Direccién o Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, sera causal de: cambio
de apoderado. Y en el caso de evidenciar negligencia parental, correspondera el director/a
realizar una denuncia a OPD. (por ejemplo: tratamiento suspendido sin autorizacién del Dr.)

ART. 8 Tanto los estudiantes diagnosticados, como en aquellos casos en que se observe una
dificultad para el aprendizaje (previo andlisis de profesionales PIE y su profesor de
asignatura), tendrdn acceso a la temporalizacion, independientemente de la adecuacién del
instrumento, que deberd ser respetado a fin de ofrecer a los estudiantes la oportunidad de
mostrar su conocimiento en la materia evaluada. Otros ejemplos de medidas aplicables en
estos casos seran:

v Aplicar el instrumento de evaluacién en otro ambiente (sala u oficina)

v' Acompafiar al estudiante en el momento de la prueba

v" En aquellos casos de cursos que presenten un alto indice de nifios con NEE, se podra
contar con la presencia de personal calificado, que aporte herramientas dentro de la
evaluacién.

v’ Evaluaciones orales y/o sélo con el profesor, segin sea la necesidad.

Toda documentacion debe estar acreditada por el(los) profesional(es) correspondientes a
cada situacion. Entiéndase como “actualizada” a la concordancia entre el diagndstico y el
tratamiento a seguir en el afo lectivo correspondiente. Entiéndase ademds como
“profesional” a la concordancia entre la especialidad del profesional y la situacion del
alumno(a): Profesionales idoneos segun decreto 170 (registro de profesionales)

Ill.- De las Evaluaciones

Art. 9 La evaluacion sera una instancia para aprender, por lo cual entregara informacion
gue permita tomar decisiones pertinentes, corregir la no adquisicion de los objetivos y
cambiar practicas pedagdgicas, cuando sea oportuno y siempre que se cumplan las
condiciones de dichas practicas. Ademads, estara inserta en el proceso y no sera sélo
terminal.

Art. 12 A fin de diversificar el proceso evaluativo, se considera el uso de diferentes formas
de evaluacion, a saber: Diagndstica, Formativa y Sumativa.

En este sentido, se consideraran las siguientes estrategias de evaluacién:

» Al menos una vez en el semestre, se desarrollara un proyecto de aula con articulacién
de asignaturas.

» En cada subsector de aprendizaje, deberd considerarse al menos una vez por
semestre una evaluacion de proceso, en forma de taller practico.



» En cada subsector de aprendizaje debera considerarse al menos una vez por semestre
una evaluacidn que utilice alguna forma de expresioén artistica.

> Se realizaran evaluaciones formativas a lo menos al término de cada Unidad,
orientadas a ofrecer a todos los estudiantes la oportunidad de demostrar lo que ha
aprendido, a través de la diversificacidn de las evaluaciones.

Art. 13 Las evaluaciones podran ser individuales, bi-personales, grupales y otras, segln sea
procedente, y podrd utilizarse tanto la autoevaluacidén y la coevaluaciéon, como la
evaluacidn participativa.

Art. 14 Se debera aplicar una evaluacion diagndstica o inicial cada vez que se necesite
medir lo que debe saber el(la) alumno(a) para lograr un nuevo aprendizaje, para indagar
Sus conocimientos y experiencias previas.

La evaluacién diagndstica debe hacerse sobre los contenidos minimos que son los que
resultan indispensables para que el(la) alumno(a) construya un nuevo aprendizaje. Pueden
ser evaluados igualmente los contenidos, procedimientos, destrezas o actitudes.

Art. 15 Los instrumentos de evaluacién a utilizar en todas las asignaturas a fin de
diversificar el proceso evaluativo son: Pruebas escritas, trabajos escritos, disertaciones,
pautas de cotejo y rubricas. Con al menos un 40% de evaluaciones que utilicen otros
instrumentos de evaluacién, diferentes a pruebas escritas.

Las pruebas escritas deben contemplar al menos un item de desarrollo, a fin de
aplicar herramientas de comprensién lectora.

Art. 16 En todo trabajo de investigacion, ademas de los aspectos propios del subsector, el

profesor debera considerar los siguientes criterios:

a) Establecer previamente objetivos claros y precisos.

) Presentar alos(as) alumnos(as) la pauta de evaluacion (escala, plazos, etc).

) Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada (si procede)

) Exigir elaboracidn personal del alumno(a) y no aceptar transcripciones, fotocopias
del contenido de textos o copias textuales de pdginas de Internet, con las
direcciones o bibliografia consultada.

e) Para calificarlos se sugiere agregar la defensa oral del tema, segun corresponda.

Cada criterio es parte de la Pauta de Evaluacion

o O T

Art. 17 Se dara prioridad a las evaluaciones de proceso, que aporten al desarrollo y practica
de habilidades y conocimientos de manera progresiva. En este sentido, es importante
definir que:

En el caso de que los(as) alumnos(as) se presenten en una primera oportunidad sin el
material de trabajo correspondiente, seran registrados en hoja de vida. Por segunda
oportunidad se le citard al apoderado. Si la situacién no mejora, correspondera suspension.

Art. 18. El colegio mantendra un procedimiento de retroalimentacion y comunicacién
sobre el proceso evaluativo, tanto para alumnos como para apoderados, el cual constara de



1. Se entregara un calendario de evaluaciones dentro de los primeros dias de cada mes,
donde seran informadas las fechas, contenidos y recursos necesarios para cada
evaluacion.

2.Se entregard un calendario anual de evaluaciones de lecturas domiciliarias durante el
mes de marzo.

3.Se publicara el horario de atenciéon de cada docente y Jefa de UTP en la entrada del
colegio, a fin de ofrecer un espacio para consultas sobre el proceso evaluativo, entre
otros temas.

4. El objetivo de cada evaluacion serd informado con anterioridad a los estudiantes y
deberd ser expuesto al inicio de cada prueba escrita. En el caso de otras formas de
evaluacioén, el objetivo serd incluido en el calendario de evaluaciones.

5. Los resultados de las pruebas y trabajos deberdn entregarse a los(as) alumnos(as)
dentro de los 15 dias corridos siguientes, registrdandose de inmediato en el Libro de
Clases.

6. Luego de la entrega de calificaciones, para el caso de las pruebas escritas, los
docentes revisaran la prueba junto con los estudiantes.

7. Las notas parciales seran entregadas a los apoderados en reunién de apoderados, en
un informe de registro parcial de desempeno de cada estudiante. Al final de cada
semestre se entregard en reunién de apoderados un informe semestral y final de
notas de cada alumno/a.

Art. 19 No obstante, el apoderado tiene libertad de acercarse al docente de asignatura en
su horario de atencion de apoderados para conocer la situacién académica de su pupilo.

De no tener las respuestas requeridas, o en caso de presentar otro tipo de dudas, el
apoderado podrd comunicarse directamente con el profesor jefe o jefe de UTP, segun
corresponda, en el respectivo horario de atencidon publicado.

Art. 20. Durante el desarrollo de cada semestre, sera responsabilidad del profesor jefe
identificar los casos de estudiantes con bajo desempeiio, e informar a la jefa de UTP, asi
como al apoderado en cuestion, a fin de tomar remediales necesarias segun el caso, y hacer
el acompafiamiento pedagdgico necesario al estudiante.

En este sentido, los acuerdos respecto del apoyo que se solicite a la familia para la
nivelacion de los estudiantes con bajo rendimiento, seran registrados en el libro de
atencion de apoderados del curso, y monitoreados por el profesor jefe, pudiendo intervenir
en ello otras autoridades del colegio, incluyendo a profesionales especializados cuando
corresponda.



IV.- De las calificaciones

Art. 21 Todo trabajo escrito o tarea de cualquier subsector debe ser presentado en el plazo
sefialado y con; letra legible, limpieza, orden, correccidn ortogréfica y redaccion adecuada
al nivel, segun rubrica entregada por el profesor, la cual considera las NEE de cada
estudiante. En caso contrario el profesor puede exigir que el(la) alumno(a) lo rehaga hasta
que cumpla con los requisitos sefialados.

Art.22 Los Trabajos fuera de plazo tendrdn una escala diferente de evaluaciéon que sera
explicada por cada profesor al momento de fijar las condiciones de cada trabajo.
No se aceptaran trabajos que estén elaborados computacionalmente con la accién copiar-

pegar.

Art.23 Para evaluaciones de coeficiente 1, sumativas o acumulativas, se podran utilizar
instrumentos tales como: pruebas objetivas y de desarrollo, interrogaciones, trabajos
practicos, listas de cotejo, escalas de apreciacién, proyectos, carpetas, informes,
investigaciones, disertaciones, trabajos grupales, entrevistas, exposiciones, foros,
representaciones, etc.

Art.24 Las evaluaciones podran tener caracter individual (de cada alumno(a) con respecto
al minimo establecido por el profesor — o segiin su PACI) o normativa (en relaciéon con los
logros del curso). Se evaluaran capacidades, destrezas, habilidades, contenidos, métodos y
procedimientos.

Valores y actitudes seran evaluadas, pero no calificadas.

Art. 25 Las notas obtenidas por el(la) alumno(a) no podran ser modificadas o anuladas por
el profesor, cualquier situacidn especial referida a evaluacidn debe ser estudiada por UTP y
Direccién segun los antecedentes que se dispongan.

Art. 26 Los(as) alumnos(as) llevaran calificaciones de acuerdo a las horas programadas en
cada subsector, las que seran informadas segun calendarizacién programada.

Art. 27 Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio
utilizando la escala numérica de 1,0 a 7,0.

Art. 28 Los talleres que el establecimiento imparta a sus alumnos, seran de caracter
voluntario y no seran calificados. Sin embargo, tanto alumno(a) como apoderado se
comprometen a cumplir con la asistencia. El colegio se guarda el derecho de retirar a un
alumno(a) de algln taller por conducta, mala actitud y/o asistencia.



Art. 29 Los(as) alumnos(as) obtendran las siguientes calificaciones:

a) Acumulativas o sumativas: son calificaciones de proceso que se realizan en la clase
por tareas, desarrollo de guia, laboratorios, interrogaciones u otros trabajos de
menor complejidad que dan lugar a una nota de coeficiente 1. Del mismo modo se
podrdan calificar con nota acumulativa las interrogaciones orales o escritas basadas
en contenidos de la clase anterior.

b) Parciales: corresponderan a las calificaciones coeficiente 1 que el alumno obtenga
durante el semestre.

C) Semestrales: corresponderan al promedio aritmético con aproximacién de las
calificaciones asignadas en cada asignatura durante el semestre y se expresaran con
dos decimales.

d) Finales: serdn el resultado del promedio aritmético, con aproximacion, de las
calificaciones finales de cada subsector.

e) Los(as) profesores(as) deberan respetar las fechas dadas en Consejo de Profesores,
respecto a los plazos de colocacién de notas en el libro.

Art. 30 Se podra calificar la revisidon de cuadernos, tareas, portafolios y otros trabajos de
menor complejidad con nota acumulativa o porcentaje que se traducird en calificacion
parcial.

Art. 31 Los(as) alumnos(as) deberdn ser informados(as) previamente sobre la fecha, los
contenidos y el tipo de instrumento de evaluacién que se utilizara.

Una vez acordada la fecha no habrd postergacién. Serd registrada por el profesor de
asignatura en el calendario del curso en el Libro de Clases.

Ante situaciones excepcionales resolvera Unidad Técnico-Pedagdgica.

Art. 32 Los(as) estudiantes que no se presenten a rendir prueba en la fecha fijada, deberan
realizarla en cuanto asistan a clases. De no contar con justificacidn, la calificacién tendra
una exigencia del 80% de logro.

Art. 33 Se excluye de esta disposiciéon los(as) alumnos(as) cuyos apoderados hayan
presentado en Inspectoria, dentro de un plazo maximo de 48 horas a partir de la
inasistencia, un certificado médico u otro documento que acredite que la inasistencia
obedecid a causa justificada, que le impedia estudiar, en cuyo caso los apoderados deben
acudir a la Unidad Técnico-Pedagdgica para recibir un calendario especial de evaluaciones.

Art. 34 Los(as) alumnos(as) que deban concurrir a eventos para representar al colegio,
deberdan informar al Encargado de evento, quien tramitara en Unidad Técnico-Pedagdgica la
postergacién de la evaluacién, presentando la lista firmada. Se debe salvaguardar el
cumplimiento del proceso escolar y favorecer la participacién de los(as) jévenes.

Asi mismo, Los(as) alumnos(as) que representen a otra institucion (deportiva, artistica,
cientifica, etc.) y tengan que ausentarse por un tiempo determinado, deberan seguir el
conducto del pdarrafo anterior, presentando a Inspectoria General del colegio un
documento formal, acreditado por la institucién que representa.



Art. 35
1.El(la) alumno(a) que sea sorprendido copiando en prueba o adultere maliciosamente la
evaluacién, sera sancionado siguiendo los conductos regulares correspondientes y
bajo los principios del Proyecto Educativo de nuestro establecimiento.
2. Las sanciones pueden ser, dependiendo del caso (nivel de desarrollo, hoja de vida,
conducta reiterada), las siguientes:

a) Retiro de la prueba y calificacion minima (1,0).
b) Citacién del Apoderado.
c) Suspension de clases

3. En primera instancia, corresponderda al profesor jefe tomar las remediales
correspondientes a la situacidn, luego, serd responsabilidad conjunta de UTP,
profesor jefe y Direccién.

4. Por ultimo, en el caso de plagio o copia, se podra realizar una interrogacion oral a los

estudiantes toda vez que el docente a cargo requiera evidencia de los aprendizajes de
los estudiantes en cuestion.

Art. 36 Considerando la priorizacién de actividades evaluativas de proceso:

1. Si un estudiante no se presenta con materiales a una evaluacién de proceso, se
calificard su avance con nota minima, la que sera acumulativa al resto del proceso.

2. Si al momento de la calificacién de un trabajo no trajo los materiales solicitados, sera
evaluado con la nota correspondiente al avance del producto final.

3. Si al momento de calificar el trabajo no se encontraba en clases, debera presentarlo
la clase siguiente a fin de que el trabajo sea evaluado en concordancia son los
avances observados por el docente en el proceso del estudiante.

V.- De la promocidn

Art. 37 Para la promocién de los(as) alumnos(as) se consideraran conjuntamente el logro de
los objetivos de los subsectores o asignaturas del Plan de Estudio o PACI (si corresponde),
como la asistencia a clases.

Art. 38 El(la) alumno(a) no puede faltar a las pruebas finales o tener notas pendientes sin
causa justificada al término del afio, de lo contrario SERA CALIFICADO CON NOTA MINIMA.

Art. 39 Para ser promovidos los(as) alumnos(as) deben asistir a lo menos al 85% de las clases,
no obstante, el Director del colegio podra autorizar la promocion de alumnos(as) con
porcentajes menores de asistencia, que hayan alcanzado los aprendizajes esperados y que
tengan razones debidamente justificadas para su inasistencia.

Art. 40 Seran promovidos(as) los(as) alumnos(as) que hubieren aprobado todos los
subsectores y/o asignaturas del Plan de Estudios, o su PACI, si corresponde.
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Art. 41 Seran Promovidos(as) los(as) alumnos(as) que reprueben un subsector o asignatura
siempre que su promedio general sea de 4,5 o superior, incluido el reprobado.

Art. 42 Seran promovidos(as) los(as) alumnos(as) que no aprueben dos subsectores o
asignaturas siempre que su promedio sea 5,0 o superior, incluido los reprobados.

Art. 43 El Director y la Unidad Técnico-Pedagodgica resolveran los casos de alumnos(as) que
por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Art. 44 Las situaciones no previstas en este Reglamento de Evaluacién serdn resueltas por
la Direccidon del establecimiento o si el caso lo amerita, por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion.

Art. 45 Los(as) alumnos(as) seran evaluados en el logro de los valores y actitudes sefialadas
en el PEl y los OFT. Se usardn como instrumentos de evaluaciéon la observacién,
cuestionarios, cotejos, trabajos, entrevistas y los resultados se expresaran en conceptos, en
la hoja personal del alumno en el Libro de Clases. También se podrd aplicar la co-evaluacion
y la auto-evaluacién.

VI.- De los Objetivos Transversales

Art. 46 La evaluacién de los Objetivos Transversales estard orientada prioritariamente a
desarrollar y afianzar valor y actitudes y se insertaran en las Estrategias Metodoldgicas.

Art. 47 La evaluacion de los Objetivos Transversales serd informada semestralmente a
través del Informe de Desarrollo Personal elaborado por el profesor jefe y comunicado a los
apoderados.

Art. 48 En el subsector de Orientacidn las evaluaciones no se expresaran como calificacion.

Art. 49 En el subsector de Religion los(as) alumnos(as) seran calificados(as) con la escala
numérica de 1,0 a 7,0. Sin embargo el promedio final de dichas calificaciones se traducira
en conceptos y no incidird en la promocion, rigiéndose por el Dto. N2 924/83.

Art. 50 Toda situacién que escape a cualquiera de los articulos mencionados en este
Reglamento, serd facultad, en ultimo término, del director del establecimiento la
resolucion del conflicto.

VIl De los lineamientos y disposiciones normativas.

Art. 51 Los lineamientos respecto de las actividades de evaluacién se dardn en reunién de
coordinacidon entre docentes de asignatura y jefes de UTP, a fin cautelar su calidad,
pertinencia y frecuencia.
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Art. 52 Se realizara al menos una vez cada mes un consejo técnico de profesores donde se
discutird y acordara criterios de evaluacién y monitoreo de logros de la asignaturas, a
través de un trabajo colaborativo, que promueva la mejora continua de nuestras practicas
evaluativas y de ensefianza.

Art. 53 Es el jefe de UTP el responsable de resguardar que los instrumentos de evaluaciéon
tengan coherencia con la planificacién de la misma.

Art. 54 Durante el proceso el afo escolar se abordara la reflexion sobre el proceso
evaluativo, el progreso y el logro de los estudiantes, tanto en reunion de Apoderados,
Consejo Escolar, Consejo Técnico y Consejo de Curso.

Art. 56 Se realizardn reuniones de coordinacién entre profesionales PIE y docentes de
asignatura, profesor jefe y jefe de UTP, a fin de establecer el anadlisis y las medidas
necesarias para el acompafiamiento pedagdgico de cada estudiante.

El presente anexo considera las situaciones de aprendizaje remoto, ya sea en
confinamiento, o en periodos de aula hibrida, para aquellos estudiantes que se
mantienen en modalidad virtual exclusiva.

Las situaciones relacionadas con la evaluacidn y promocidon escolar no previstas seran
resueltas por el Equipo de Gestion del Establecimiento.

Iquique, diciembre del 2022
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